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ا �يً ار ال�دٔاەت م�يدا�ظ �ب �ت اداٮت ل�حظ ٕ�رسش
�مٔلیي اسث ال�ة �ة �يهة وال�ن هة الص�ن �دٔاەة الملاحطن

، والعدساٮة ال�ةیي �يع�ةمدها  اٮة الطلاٮج رحج اٮة �ج�يںن محن �ن عںن ال�ٔ�نماط والعلا�ة ە ال�دٔاەة للكسث صمم�ة هدن
: اس�ج ما �يلیي �ن ە ال�دٔاەة ل�ة م�ة هدن ، وصُمِّ ، وممارساٮة المعلم�يںن ال�ةدر�يس�يهة المعلموںن

�يهیي �يركرن علی ● �ير لحوار �ةوحج وںن ص�ن معلم م�تدرٮب �جهدڡن ال�ةحصن �ج �يںن �يرا�ة مدر�بیي المعلم�يںظ الدن
�ي�يم. �ة مو �جدل�ً مںن ال�ة ال�ةعلم وال�ن

●. �يهیي ل�ك الحوار ال�ةوحج �ير لدن ا�ةیي للمعلم" لل�ةحصن �مٔل الدن دام �دٔاەة "ال�ة �ة لهم اس�ةحن ىي س�ج المعلم�يںن الدن
●. ل الص�ن �ي�ة داحن ا�جلهة لل�ةط�ج راءاٮة ال�سٔاس�يهة ل�ةحد�يد ممارساٮة �ة دامها مع الٕ�حج اس�ةحن

، كما هو  وڡن الدراس�يهة ال�ةحو�يل�يهة یي الص�ن ەة �ن حج ال�ؤلیي للمعلم�يںن والمدر�ج�يںن ٕ�لی �ٔ�نماط مم�يرن مودن ا ال�ن د هدن �ن �يس�ة
 ." ماع�يهة �يادەة حج حج "ال�ةعل�يم ك�ة یي �نمودن ح �ن موصن

عیي السر�يع". را�نها "�جالدل�يل المرحج �ة د ا�ة اعل�يهة ع�ن ر �ن ە �كٔ�ث هة هدن دام �دٔاەة الملاحطن د �يكوںن اس�ةحن و�ة

اصهة �جهم،  هة حن اء �دٔاەة ملاحطن ا" �يهدڡن ٕ�لی مساعدەة مدر�جیي المعلم�يںن علی ٕ��نسث حج �ؤلیي "�ج�ي�ة ا �نمودن  هدن
ە ال�دٔاەة و�ةطو�يرها. ار هدن �ج �ة یي احن كراً ل�ك علی مساعد�ة�ك �ن . سث �ةراعیي الس�ياٯة المحلیي

ل�ك  ، وكدن ە ال�دٔاەة ا الطرٯة ال�ةیي �ةحنصص و�ةك�يّ�ن �جها هدن �ن ارك�ة و م�ن�ك مسث �نرحج
ر  ل�ك ع�ج ، ودن حج ال�ؤلیي مودن هة ل�ةحس�يںن ال�ن اس�ج ا�ة�ك حول ال�ةعد�يلاٮة ال�ةیي �ةراها م�ن ملاحطن
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دام  یي اس�ةحن َ �ن �ة �ج ا رعن ٕ�دن
ح ل�ك  �ياس مع�يّںن �يوصن م�ة

ع المعلم�يںن علی  مو�ة
ە  �ي�ة هدن مسار �ةح�ة

یي  لا �ج�سٔ �ن ، �ن اٮة رحج المحن
ی  ل�ك، ولكںن �يرحج دن

رصظ مںظ  هة �ںٔن العظ ملاحطن
ە ال�دٔاەت هو ال�تعلم  هدظ
�ي�يمه. مع المعلم، ل� �ت�ت

لا �ة�ةردد  ، �ن ا�جهة ر للك�ة هة ٕ�لی مساحهة �كٔ�ج ا ك�ن�ة �جحاحج ٕ�دن
ل�ك، كما  یي �ةعد�يل المساحاٮة المحنصصهة لدن �ن

ر  �ة یي د�ن ا�ة�ك �ن �يار �ةدو�يںن ملاحطن �ة ا احن ً �ك �ٔ�يصن �يمك�ن
. حنصیي ا�ة�ك السث ملاحطن

وع ٕ�لی  �ك الرحج �يمك�ن
 " عیي "الدل�يل المرحج

للاطلاع علی ال�سٔاس 
یي عل�يه �ةر�ة�ي�ج  ىي �ج�ن الدن

كل،  ا السث ا�حٔج �جهدن �ة ال�ن
ا�ك  ا كاںن ه�ن ولكںن ٕ�دن

ی  �ةل�ن �ي�ةماسث �ةر�ة�ي�ج محن
�كٔ�ثر مع رؤ�ي�ة�ك �ؤ 

حںن �نرحّ�ج  �ن ا�ة�ك، �ن �ياحج اح�ة
ارك�ة�ك ل�رٓا�ٔ�ك  �جمسث

�ةراحا�ة�ك. وا�ة

م�ة�ك  طن ا كا�ن�ة لدى م�ن ٕ�دن
�يادەة طلا�ج�يهة  اٮة �ة رحج محن

هة مع رؤ�ي�ةها،  �ة م�ةوا�ن
ا،  دامها ه�ن �يمك�ن�ك اس�ةحن �ن
یي مدى  ر �ن طن �ةرح �ںٔن �ة�ن �ة و�ن

موعهة مںن  ە المحج ا�ةساٯة هدن
ە  اٮة مع هدن رحج المحن
اٮة المراع�يهة  رحج المحن

. للس�ياٯة

یي طرح �سٔٔ�لهة  َ �ن �ة �ج ا رعن ٕ�دن
هة عںن �ةل�ك الواردەة  ل�ن �ة محن
ل�ك.  یي دن لا �ة�ةردد �ن ا، �ن ه�ن

ە  ا هدن �ن ارك�ة و م�ن�ك مسث و�نرحج
�يح  ا�ن�ج �ةوصن ، ٕ�لی حج ال�سٔٔ�لهة

یي  ك�ي�ن ساعد�ة�ك �ن
. �يهة ا�ة�ك الص�ن ملاحطن

ع  ح ل�ك مو�ة �ياس مع�يّںن �يوصن دام م�ة یي اس�ةحن َ �ن �ة �ج ا رعن ٕ�دن
یي  لا �ج�سٔ �ن ، �ن اٮة رحج ە المحن �ي�ة هدن المعلم�يںن علی مسار �ةح�ة
ە ال�دٔاەت هو  رصظ مںظ هدظ هة �ںٔن العظ ی ملاحطن ل�ك، ولكںن �يرحج دن

�ي�يمه. ال�تعلم مع المعلم، ل� �ت�ت
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هة ٕ�لی  ا ك�ن�ة �جحاحج ٕ�دن
 ، ا�جهة ر للك�ة مساحهة �كٔ�ج
یي �ةعد�يل  لا �ة�ةردد �ن �ن

المساحاٮة 
ل�ك، كما  المحنصصهة لدن

�يار  �ة ا احن ً �ك �ٔ�يصن �يمك�ن
یي  ا�ة�ك �ن �ةدو�يںن ملاحطن
ا�ة�ك �جدل�ً  �ةر ملاحطن د�ن

ا�ج�ةها علی  مںن ك�ة
." ر�يحهة "السث

ا  �ن �ي ىي �ج�ن ال�سٔاس الدن
ە  ا لهدن �يار�ن �ة عل�يه احن
رەة  راءاٮة العسث الٕ�حج

یي ح �ن  ال�سٔاس�يهة موصن
ا  . وٕ�دن عیي الدل�يل المرحج

رٮة لد�ي�ك  �ةوا�ن
رى مںن  موعهة �حٔن محج

راءاٮة ال�ةیي �ةراها  الٕ�حج
�كٔ�ثر ملاءمهة لس�يا�ة�ك، 
ا �جها. �ك ٕ�علام�ن و م�ن �نرحج

 ، كل ممكںن ل سث صن ا�ة�ك وس�يا�ة�ك المحلیي �ج�ٔ�ن �ياحج دم اح�ة ە ال�دٔاەة �جما �يحن هة علی هدن اس�ج راء ال�ةعد�يلاٮة ال�ةیي �ةراها م�ن رُحّ�ج �جٕ�حج �ن
. املهة �ةراحاٮة ل�يس�ة سث ە ال��ة ، علمًا �ج�ںٔن هدن لالها �ةعد�يل ال�دٔاەة ا �جعصن الطرٯة ال�ةیي �يمك�ن�ك مںن حن و�نس�ةعرصن ه�ن

. " مك�ةمل مںن ال�دٔاەة حج ا علی "�نمودن �يمكںن الع�ثور ه�ن

یي طرح  َ �ن �ة �ج ا رعن ٕ�دن
اسث  �ة رى لل�ن �سٔٔ�لهة �حٔن
هة عںن  ل�ن �ة �مٔل محن وال�ة
لا  ا، �ن �ةل�ك الواردەة ه�ن

و  ل�ك. و�نرحج یي دن �ة�ةردد �ن
ە  ا هدن �ن ارك�ة م�ن�ك مسث
ا�ن�ج  ، ٕ�لی حج ال�سٔٔ�لهة

�يح ك�ي�ن  �ةوصن
یي  ساعد�ة�ك �ن

. �يهة ا�ة�ك الص�ن ملاحطن
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یي طرح  َ �ن �ة �ج ا رعن ٕ�دن
اسث  �ة رى لل�ن �سٔٔ�لهة �حٔن
هة عںن  ل�ن �ة �مٔل محن وال�ة
لا  ا، �ن �ةل�ك الواردەة ه�ن

و  ل�ك. و�نرحج یي دن �ة�ةردد �ن
ە  ا هدن �ن ارك�ة م�ن�ك مسث
ا�ن�ج  ، ٕ�لی حج ال�سٔٔ�لهة

�يح ك�ي�ن ساعد�ة�ك  �ةوصن
ا�ة�ك  یي ملاحطن �ن

. �يهة هة ٕ�لی الص�ن ا ك�ن�ة �جحاحج ٕ�دن
 ، ا�جهة ر للك�ة مساحهة �كٔ�ج
یي �ةعد�يل  لا �ة�ةردد �ن �ن

المساحاٮة 
ل�ك،  المحنصصهة لدن
ا  ً �ك �ٔ�يصن كما �يمك�ن

�يار �ةدو�يںن  �ة احن
ر  �ة یي د�ن ا�ة�ك �ن ملاحطن

ا�ة�ك  ملاحطن
. حنصیي السث
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، ومواءم�تها مع الس�ياٯت اسش ال�ت�مٔلیي �ت �يهت وال�ظ هت الص�ظ دل�يل ل�تحظص�يص �دٔاەت الملاحطظ

، ومروراً  ا�يهة ، مںن العن �يهة ٔ�هة الص�ن �ي اصر ال�ج �ةل�ن ع�ن " �ج�يںن محن را�جط العم�ي�ة هم "ال�ة مول�يًا" �يهدڡن ٕ�لی �ةمك�يںن المدرٮج والمعلم مںن �ن اً "سث حج ال�ؤلیي �نهحج مودن ا ال�ن دّم هدن �ي�ة
عال�يهة  ر ال�سٔال�ي�ج �ن ٕ�ںن مںن �كٔ�ث م�يع، �ن ل الحج مهة علمّ ل�حٔج طن ا�جع لم�ن ر ال�ةعلمّ العالمیي ال�ة �ج �ة یي محن ا �ن ر�ة�ن �ج ع حن ا�حٔج ال�ةعلم، ومںن وا�ة �ة ، ووصولً� ٕ�لی �ن راءاٮة ، �ثم الٕ�حج �جالعدساٮة

�مٔل�يهة لمساعدەة المعلم�يںن علی �ة�مّٔل  اٮة ال�ة اسث �ة �يهة وال�ن ّ اٮة الص�ن ادەة مںن الملاحطن �ن ر�جو�يهة هیي ال�س�ة هم مںن �ةطو�ير ممارسا�ةهم ال�ة دد و�ةمك�ي�ن یي دعم المعلم�يںن الحج �ن
هة �ةرُكّرن علی ما  �ير مںن �دٔواٮة الملاحطن ٕ�ںن الك�ث ا، �ن �ن ر�ج�ة لال �ةحج اٮة ال�ةیي �يطمحوںن ٕ�ل�يها. (ومںن حن رحج امها مع رؤ�ي�ةهم ال�ةعل�يم�يهة والمحن عالهم ال�يوم�يهة و�ةحل�يل مدى ا�نسحج �ٔ�ن

(. �يادەة الطلا�ج�يهة اٮة ال�ة رحج ل�ك �جمحن ، ودوںن ر�جط دن ، �ؤ العدساٮة �يهة ه�ن ها�ةهم الدن عهم، �ؤ �ةوحج ار دوا�ن �ج یي ال�ع�ة دن �ن ، دوںن ال�حٔن حس�ج عله المعلموںن �ن �ي�ن

م�يع): ل الحج كهة علمّ ل�حٔج �ج یي سث رامحج �ن عل المدر�جوںن ومصممو ال�ج �ك، (كما �ن اس�ج حج ال�ؤلیي �جما �ي�ن مودن ا ال�ن هة معدّلهة مںن هدن �ندعو�ك ل�ںٔن �ةطور �نسحن

وەة ● اط �ة راً ل�ٔ�نها �ةم�ثّل �ن�ة راءً لل�ةرك�يرن عل�يها، �نطن ارا عددًا محدودًا مںن �ج�يںن الـ 25 ٕ�حج �ة د احن د �يكوںن المعلم والمدرٮج �ة " �ة اٮت ال�ؤلو�يهت راءاٮت دظ �يدظ "الٕ�حب �ظ �ظهحج �ت�ظ
 ، حس�ج اٮة ال�ؤلو�يهة �ن راءاٮة دن هة �ةركرن علی الٕ�حج ها، و�يمك�ن�ك �ةصم�يم �دٔاەة ملاحطن ال�ٮة ال�ةیي �يسعی ٕ�لی �ةحس�ي�ن هة ٕ�لی �جعصن المحج ا�ن ، �جالٕ�صن یي الص�ن المعلم �ن

وال�ةیي حددها المعلم والمدرٮج معًا.

رر �ںٔن ● د �ة�ة د�يم المهاراٮة ال�سٔاس�يهة والمعارڡن اللارنمهة لل�ةدر�يس، و�ة �ة امعیي ل�ة ر�ي�ك حج �ير علی سث كل ك�ج �ك �جسث ر" ر�جما �يع�ةمد �جر�نامحج طظ هاٮت ال�ظ �ير وحب �ي �ظهحج "�تعظ
عال المعلم والطلاٮج عںن  �ير �ٔ�ن �يهة �ةع�ج هة �ةركرن علی ك�ي�ن ، و�يمك�ن�ك �ةصم�يم �دٔاەة ملاحطن هة هو ال�ةرك�يرن علی العدساٮة سث ا�ة هة والم�ن دام ل�دٔاەة الملاحطن ل اس�ةحن صن �ٔ�ن

. �ةمع، ولل�ةحد�ياٮة ، وللمحج هم ال�جعصن عصن طر�ي�ة "رؤ�ي�ةهم" ل�ج

اصهة  هة حن اء �دٔاەة ملاحطن ا" �يهدڡن ٕ�لی مساعدەة مدر�جیي المعلم�يںن علی ٕ��نسث حج �ؤلیي "�ج�ي�ة ا �نمودن هدن
ە ال�دٔاەة و�ةطو�يرها. ار هدن �ج �ة یي احن كراً ل�ك علی مساعد�ة�ك �ن . سث �جهم، �ةراعیي الس�ياٯة المحلیي

ل�ك  ، وكدن ە ال�دٔاەة ا الطرٯة ال�ةیي �ةحنصص و�ةك�يّ�ن �جها هدن �ن ارك�ة و م�ن�ك مسث �نرحج
ل�ك  ، ودن حج ال�ؤلیي مودن هة ل�ةحس�يںن ال�ن اس�ج ا�ة�ك حول ال�ةعد�يلاٮة ال�ةیي �ةراها م�ن ملاحطن
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ار�يحخالاسم الحصهةال�ة

�مٔلیي اسش ال�ت �ت �يهت وال�ظ هت الص�ظ �دٔاەت الملاحطظ
حج ال�ؤلیي الٕ�صدار 2.1] مودن ه�يںن [ال�ن ، والموحج د�يںن ، والمرسث ، والمدر�ج�يںن لمدر�جیي المعلم�يںن

السلامهت العامهت
یخوض الطلبة التحدیات بحماس 

ویتعلمون معًا.

ال�ترا�بط
یعمل الطلبة بشكل الجماعي، 

ویُرحّبون بزملائھم ویُعینونھم على 
تعلمّ المحتوى الجدید.

الوعیي
اط  ِ�ة ا�ةهم، و�ن هة ٕ�مكا�ن �ن الطل�ج �يس�ةكسث

لم  ا�ن�ج الطن وا�ةهم، ٕ�لی حج و�ةهم، ودن �ة
�يّد  هم �ؤ �يُ�ة د �يهُمّسث ىي �ة یي الدن هحج الم�ن

�ةطوّرهم.

ا�تیي ال�تمك�يںظ الدظ
یجد الطلبة صوتھم الخاص، ویقودون 

التعلمّ، ویربطون جھودھم الیومیة 
بطموحاتھم.

اںظ الٕ��ت�ت
یي الص�ن �ةحد�ياٮة  هة �ن �يحنوصن الطل�ج

 ٍ اںن �ن ، �ج�ة اٮة صلهة ەة دن رن �يهة مح�ن معر�ن
هم  یي مس�ةوى �يس�ةدعیي م�ن وحماس، �ن

ا�ةهم. �ثمار كامل ٕ�مكا�ن اس�ة

هت ال�دٔلهت الملحوطظ
ما ھي الأدلة التي ألاحظھا على ھذه المخرجات؟ ما الذي لا ألاحظھ؟ ولماذا؟

طلا�ب�يهت
راٮت ال�ت�يادەت ال

مؤسش

ادەت هت ك�ت الطل�ب
ك�ياء،  اصًا واع�يںن و�دٔن حن هت �سٔث یي الطل�ب �يرى المعلم �ن

اصهة والعالم مںن  ك�يل ح�يا�ةهم الحن ادر�يںن علی �ةسث و�ة
حولهم.

المعلماٮت والمعلموںظ كم�تعلم�يںظ
ه  ، و�يواحج یي رحلهة �ةعلم مس�ةمرەة سه �ن �يرى المعلم �ن�ن

ع وٕ��جداع. ول و�ةواصن صن ال�ةحد�ياٮة �ج�ن

وەت �تمع كمصدر �ت المحب
 ، وەة والحكمهة �تمعاٮت كمصادر لل�ة �يرى المعلم المحب

�يهة  �ي�ة راكهة ح�ة �ي�ير المس�ةدام �ي�ةطل�ج سث عن و�يدر�ك �ںٔن ال�ة
. ر�يںن هة وال�سٔر والمعلم�يںن ال�حٓن مع الطل�ج

�ي�ير ومهت لل�تعظ طظ العمل كم�ظ
اٮج  هدًا �يهدڡن ٕ�لی �ةحدىي ال�سٔ�ج ا حج �يرى المعلم عمل�ظ

ر  ، ع�ج هة لم ال�ةیي �ةع�ي�ة ٕ�مكا�ناٮة الطل�ج ر�يهة للطن دن الحج
اعاٮة  �ن ا، وال�ة �يهة المح�يطهة �ج�ن هحج اٮة الم�ن �ج ههة الع�ة مواحج

ا. س�ن ل �ٔ�ن�ن �يدەة ال�ةیي �نحملها داحن الم�ة

هت ال�دٔلهت الملحوطظ
رى؟ دام  المعلم للعدساٮة ال�حٔن �يهة اس�ةحن اڡن ك�ي�ن یي طرحها ل�س�ةكسث �ن ؟ ما ال�سٔٔ�لهة ال�ةیي �يمك�ن ە العدساٮة ها علی هدن ما ال�دٔلهة ال�ةیي �لٔ�حطن

ساٮت
راٮت العد

مؤسش
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هت وال�ترا�بط المح�ب
هة ا�ن �ة اء ال�ث �ن ل�ج

اء وال�تصور الٕ�صعظ
ع ال�هٔداڡن یي وصن اركهة �ن للمسث

ال�تعلّم وال�تصم�يم
هة ارٮج �ةعل�يم�ي ط�يط �ةحج ل�ةحن

ال�ت�يس�ير وال�تحدىي
�يرن ال�ةعلمّ ل�ةح�ن

مو الـ�ت�مٔل وال�ظ
�ي�ة الٕ�مكا�ناٮة ل�ةح�ة

اٮت اء العلا�ت �ب�ظ
وم  �يهة �ة�ة �ي�ة اٮة ح�ة اء علا�ة �ن ًا ل�ج �ة  �حٔنصص و�ة
، ومع ال�سٔر،  هة م�يع الطل�ج علی ال�ه�ةمام �جحج

�يرهم. والرنملاء، وعن

اٯت  �توس�يع ال�ٓ�ظ
اء ال��ج�ةكاراٮة والرؤى مںن  �ة �سٔعی ل�س�ة

عور  �يرن السث ل�ك ل�ةعرن ، ودن وعهة �ن اٮة م�ة س�يا�ة
. �يهة ماعیي �جالٕ�مكا�ن الحج

هت هت ال�سٔاس�ي اء المعر�ظ �ب�ظ
�يع  یي المواصن را�ةیي �ن �ج �عٔمل علی �ةطو�ير حن

یي طرٯة �ةدر�يس  ال�ةیي �دٔرسها، و�ن
ل. ال �نمو الط�ن یي محج المح�ةوى، و�ن

عّال ال�ت�يس�ير ال�ظ
، و�سٔ�ةمع  وح و�جصدٯة �ٔ�ةواصل �جوصن

ام مںن  �ةطن �ة �جا�ن ، و�ٔ�ةح�ة هة اعل�يهة للطل�ج �ج�ن
همهم. مدى �ن

س �ظ ا�يهت �بال�ظ الع�ظ
طهة مس�ةدامهة مںن الممارساٮة  رنم �جحن �لٔ�ة

ال�يوم�يهة ال�ةیي �ةدعم سلام�ةیي العامهة 
. حنصیي و�نموىي السث

�يرظ ال��ظ�تماء �تعرظ
ٔ�هة �ةرُحّ�ج  ل�ة �ج�ي یي حن هة �ن ار�ك الطل�ج �سٔث

یي  ا�ةهم و�ةح�ة�ن ا�ن را�ةهم وهو�ياّ�ةهم و�ث�ة �ج �جحن
�جها.

اسش �ت  ٕ�دارەت الحوار وال�ظ
اسث الصادٯة  �ة ر مساحهة للحوار وال�ن �ؤ�ن
اء  ور الكامل، والٕ�صعن لال الحصن مںن حن
ول علی ٕ�صدار  صن د�يم ال�ن ، و�ة�ة �ج�ةمعںن

ال�حٔكام.

ال�تحظط�يط العكسیي
ارٮج �ةعل�يم�يهة مع مراعاەة  م �ةحج �صٔمم و�ٔ�نطن

ماںن �ںٔن  ل�ك لصن "، ودن ها�یٔي "الهدڡن ال�ن
حهة  �يهة علی �هٔداڡن واصن �ن دروسیي الم�ج

�ي�ة �هٔداڡن الص�ن  یي �ةح�ة �ةسهم �ن
 . الدراسیي

هت �ي واعد والسلوك�ياٮت الص�ظ ٕ�دارەت ال�ت
اطن علی الممارساٮة  یي الح�ن ار�ك �ن  �سٔث

وماٮة ال�ةعل�يم�يهة  طن ، و�ةطو�ير الم�ن �يهة الص�ن
ا�ج�يهة  عالهة والٕ��يحج اركهة ال�ن رن المسث ال�ةیي �ةعرن

. م�يع الطلاٮج لحج

ال�تو�ت�ظ وال�ت�مّٔل
م  �ةطن �حٔرص علی �ةحنص�يص و�ة�ة م�ن

یي س�ير عملیي  ك�ير �ن �ن لل�ةو�ة�ن وال�ة
�ي�يمه. و�ة�ة

هت ا�ظ �ت �ترس�يحظ ال�ش �تمع راكهت مع العا�لٔاٮت والمحب السش �يرظ  وّع الم�تعلم�يںظ و�تعرظ مراعاەت �ت�ظ
اە ال�تعلم عورهم �بالمسؤول�يهت �تحب سش

ماعیي اڡظ الحب �يرظ ال�ك�تسش �تعرظ ها �يرظ اٮت و�تعرظ امهت ال�تحال�ظ ٕ��ت

اٮت هت الدظ معر�ظ دىي دراسهت ال�تار�يحظ �بحس �ظ�ت ك�ير العل�يا ال�ع�تماد علی مهاراٮت ال�ت�ظ هت �تعد�يل المسار حس�ب الحاحب اٮت طل�ب الملاحطظ

ال�تحلیي �بالٕ��ظسا�ظ�يهت اح حب ماعیي لل�ظ ع �تصور حب وصظ ر�ياٮت ال�تعلّم �ي�ظ �ظطظ �توطظ دّمهم ا�بعهت �تطور الم�تعلّم�يںظ و�ت�ت م�ت د�يد ال�تعلم ال�تعلم و�تحب

هت ال�دٔلهت الملحوطظ
؟ راءاٮة ە الٕ�حج ها علی هدن ها �ؤ ل� �لٔ�حطن ما ال�دٔلهة ال�ةیي �لٔ�حطن

س�ي�ت�بعها
س�ترا�ت�يحب�ياٮت المعلم والٕ�حبراءاٮت ال�تیي 

 ا



9

هة  ها و�ةر�جط �ج�يںن ال�دٔلهة الملحوطن ما ال�ٔ�نماط ال�ةیي �لٔ�حطن
؟ راءاٮة ، والٕ�حج ، والعدساٮة اٮة رحج للمحن

یي  �ن راءاٮة (2 ٕ�لی 3) ال�ةیي �يمك�ن ما هیي العدساٮة  �ؤ الٕ�حج
؟ �يادەة الطلا�ج�يهة م�يهة ال�ة �ةها مع المعلم لدعم �ة�ن سث ا�ة م�ن

 ، ارٮج ال�ةعل�يم�يهة ، وال�ةحج ما هیي الموارد (م�ثل ال�دٔواٮة
یي  ا المعلم �ن �يرها) ال�ةیي �يمكںن �ںٔن �ةدعم هدن ، وعن والممارساٮة
اط  مّیي �ن�ة و�ةه الحال�يهة و�ةُ�ن اط �ة رن �ن�ة ال�ةعلم وال�ةطور، �جح�ي�ث �ةعُرن

؟ د�يدەة وەة حج �ة

ال�ت�مٔلاٮت العمل�يهت


