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�يهة العدسهة ط�ج اڡف �ة اس�ةكسش
طهت  ر المر�ت�ب طن هاٮت ال�ن رى لوحب یي ال�طٔ�ياڡن ال�حٔن �مٔل �ن �ت ، وس�ن ە العدسهت هت �بهدن ر الم�تعل�ت طن هاٮت ال�ن ا علی الط�ي�ن الكامل لوحب ع�ن یي مو�ت �مٔل �ن �ت ، س�ن ا ال�تمر�يںن یي هدن �ن

 . ە العدسهت       �بهدن

" ماع�يهة �يادەة حج ٕ�طار "ال�ةعل�يم ك�ة
ل صن ل �ٔ�ن �ب �ت �ي7ت مس�ت ادەت ل�تح�ت هت ك�ت م�يهت الطل�ب �ن ٕ�طار ل�ت

إذا كنت تود المشاركة في ھذا التمرین، یُرجى 1.
عمل نسخة إضافیة من ھذه الورقة.

قبل الإجابة عن الأسئلة في الشریحة الثانیة، 2.
یُرجى منك إجراء تقییم ذاتي لموقعك المعتاد 

على كل مقیاس أدناه. 
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�يهة العدسهة ط�ج اڡف �ة اس�ةكسش

العمل كأداة لعلاج الأعراض
أرى أنّ دوري یكمن في تحفیز الطلبة لبذل المزید من الجھد للتغلب على 

عجزھم وتحقیق النجاح في كل ما یواجھھم. 

العمل كمنظومة للتغییر
ننظر إلى عملنا كمنظومة تتصدى للأسباب الجذریة لعدم المساواة، والتي 
تعیق إمكانات الطلبة، كالعوائق المنھجیة من حولنا والمعتقدات الموجودة 

بداخلنا.

الجھد الفردي
یمكن تحقیق الكثیر من الأھداف من خلال العمل الجاد. لذا أحاول تحقیق 

مستقبل أفضل من خلال العمل والتحلي بروح الشجاعة والإلحاح والمثابرة 
من جھة، وتشجیع الآخرین من حولي لیحذوا حذوي من جھة أخرى.

التغییر المنھجي
یمكن لواقع السلطة والصلاحیات والامتیازات أن یُقوض الجھد الفردي 

الذي أبذلھ. لذا أحاول أن أشكل مستقبلا أفضل من خلال فھم الطبقات 
المعقدة للأنظمة التي تؤثر علینا. 

التفكیر الخطي أو البسیط والمباشر
قد تكون التحدیات واضحة ویمكن التنبؤ بھا. لذا أحاول تحدید الحل ووضع 

الخطة العكسیة للوصول إلیھ. ویمكنني إدارة التغییر من خلال وضع 
أھداف قابلة للقیاس للتأثیر على العوامل الأساسیة. 

التفكیر المنھجي والشمولي
قد تكون التحدیات معقدة ولا یمكن التنبؤ بھا. لذا أحاول تحدید رؤیة طویلة 
المدى والتحلي بالمرونة في منھجیتي. كما یمكنني إدارة التغییر بالانضمام 

ل" داخل المنظومة  إلى مجموعات مؤثرة تعمل على خلق "نقاط تحوُّ
 التعلیمیة. 
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ا؟ ىي �يؤ�شر علی مَكا�فیي هدف طاٯة وما الدف ا ال�ف عیي داحفل هدف 1. ما هو مو�ة

ا) ا�ب�ت�ك ه�ن (اك�ت�ب احب

ا؟ طاٯة �جمرور الو�ة�ة ولمادف ا ال�ف عیي المع�ةاد داحفل هدف �يّر مو�ة 2.  ك�ي3ف �ةعف

ا) ا�ب�ت�ك ه�ن (اك�ت�ب احب

ا:ť؟ 
صٔل ه�فI ه مساعد�ةیي ىي / مَںف �يمك�ف ، ومالدف طاٯة ا ال�ف مںف هدف ىي �ٔ�ةوٯة للوصول ٕ�ل�يه صف 3. ما هو المكاںف الدف

ا) ا�ب�ت�ك ه�ن (اك�ت�ب احب


