
sumarle al mundo?
y qué quiero

¿Quién soy

Cartilla de Orientación Socio Ocupacional



1

Enseña por Colombia
Margarita Sáenz - Directora Ejecutiva
Ana Medina - Directora de Programa
Marcela Montilla - Subdirectora de 		
   Comunicaciones

Fundación Corona
Daniel Uribe - Director Ejecutivo 
Germán Barragán - Gerente Educación
   y Empleo 
Marcela Acosta - Consultora de 	    	
   educación

Cartilla de Orientación Socio 
Ocupacional
Enseña por Colombia © - CC BY-NC-SA

Textos y adaptación de la metodología:
Luz Adriana Tamayo

Diseño editorial e ilustración:
Ómar Ángel
Denisse Mateus

Revisión de estilo:
Laura Tibaquirá

Esta obra está bajo una Licencia Creative 
Commons Atribución-NoComercial-
CompartirIgual 4.0 Internacional. Para ver una 
copia de esta licencia visite 
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-
sa/4.0/

sumarle al mundo?
y qué quiero

¿Quién soy

Cartilla de Orientación Socio Ocupacional



2 3

 ¡Hola! Soy OSO, tu guía de Orientación 
Socio-Ocupacional, juntos hemos 

pasado muy buenos momentos llenos 
de experiencias agradables que nos 

llevaron a conocernos mejor,  escala-
mos la Cima del Autoconocimiento, 

exploramos el inmenso y maravilloso 
Bosque de la Formación; y en esta oca-
sión, vamos a prepararnos para un in-
teresante viaje fuera del planeta tierra 
en el que conocerás diversos mundos 
relacionados con el trabajo. Me com-
prometo a acompañarte y espero que 

tú también te sientas comprometido y 
que desarrollemos este viaje con todo 
el ánimo, energía, sinceridad y cariño.

Esta es tu tercera cartilla de Orientación Socio-Ocupacional (OSO),  a lo largo 
de ella vas a hacer un recorrido hacia una galaxia, la Galaxia del Trabajo, en la 
cual aprenderás más sobre la diversidad que se puede encontrar en el ámbito 
laboral, pero antes quiero aclararte un poco en qué consiste dicho ámbito: 

Ámbito laboral: En este comenzarás a relacionar lo que aprendiste en el Mundo 
de la Formación con las posibilidades del mundo laboral,  explorándolo lograrás 
conectar la profesión u ocupación elegida en la cartilla anterior con la práctica 
de dichos conocimientos. Conocer el ámbito laboral es fundamental, pues es el 
escenario donde verás en acción tus conocimientos, ideas y habilidades;  donde 
podrás generar un bienestar para ti mismo a través de la consecución de ingre-
sos, así como servir a la sociedad, una forma de realizarte y sentirte orgulloso 
de tí mismo y de lo que puedes aportar a los demás. 

La cartilla de la galaxia 
del trabajo



Te presento el recorrido que haremos. 
Te prometo que podrás aprender mu-

cho de ti mismo y tendrás la capa-
cidad de proyectar de manera más 

concreta e informada cuáles pueden 
ser los posibles trabajos que podrías 
obtener en el futuro.  Los trayectos 

serán:

El mapa del viaje

1ro
Preparémonos para el 
viaje

2do

3ro

4to

5to
6to

7mo

8vo El planeta de 
las Artes y la
 Comunicación 

El planeta de 
la Economía, 
el Servicio, el 
Mercado y la 
Administración

El planeta 
de la Vida

El planeta de 
la Tecnología, 
Transformación y 
Transporte

El planeta 
de las 
Humanidades

Planeta 
emergente, 
el Teletrabajo

Volviendo al hogar
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Lupa: 
Cuando veas este símbolo 
significa que encontrarás 
la definición de términos 

importantes que se mencionan 
en esta etapa para que los 

tengas en cuenta.  

Celular: 
Este símbolo te recordará que 
es momento de compartir con 
tu docente el resultado de las 
actividades a través de una 
fotografía, un audio o un video. 

*Recuerda que a lo largo de 
este viaje tu docente te estará 
acompañando, no dudes en 
contactarlo cuando tengas 
inquietudes.

Cuaderno:
Elige un cuaderno exclusivo 

para que te acompañe en este 
viaje. Siempre que veas este 

símbolo es momento de sacar 
el cuaderno para atesorar 
reflexiones, actividades y 

conclusiones a las que llegarás 
en cada parada.

Linterna: 
Será importante para iluminar 

los espacios de reflexión. Cuan-
do veas este símbolo busca 

un espacio tranquilo para ti, y 
déjate guiar por las reflexiones 

sugeridas. 

Ficha: 
El momento perfecto para 
invitar a tu familia,  amigos 
o amigas a ser parte de tu 
viaje, conversar y desarrollar 
actividades en conjunto.

Insignia: 
Este será el símbolo que te 
indique que has terminado 
las actividades que debes 
compartir con tu docente y 
que tienes acceso al próximo 
planeta. 

Equipaje
Antes de iniciar, es momento de revisar los objetos que hacen parte de nuestro 
equipaje:
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Emprendamos entonces este viaje que 
empieza preparándonos en primera 

instancia para este vuelo extra-terres-
tre. ¡Qué emoción!
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Preparémonos para el viaje
1er trayecto:

identificando nuestras creencias sobre el trabajo

Para empezar este magnífico viaje 
extraterrestre debemos prepararnos 

muy bien, así que este primer trayecto 
te ayudará a adquirir los elementos 

para viajar y  aprender mucho.

Propósito
Identificar el conocimiento y los 
imaginarios que tienes con respecto 
al sentido del trabajo, y construir un 
concepto más integral de este.

¿Cómo lo haremos?
•	 Haciendo visibles los imaginarios 

que tienes sobre el trabajo.
•	 Identificando cómo los trabajos que 

te interesan pueden suplir varios 
tipos de necesidades y pueden 
traer diferentes beneficios.

•	 Entrevistando a un adulto que tra-
baja en lo mismo o en algo pareci-
do a lo que quieres trabajar.

Para que tengas en cuenta:

Trabajo: Es la actividad que las per-
sonas realizan ya sea como deber o 
actividad dependiente de la profesión, 
necesidades, deseos de una comuni-
dad más amplia. También el trabajo 
puede verse como la actividad huma-
na que contribuye hacia los bienes 
y servicios dentro de una economía. 
(Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/
Trabajo_(econom%C3%ADa) )

Para que tengas en cuenta

El viaje que vamos a hacer está lleno de sorpresas. Por tal razón, an-
tes de arrancar vamos a prepararnos en primera instancia rastreando 
qué entiendes y conoces sobre la Galaxia del Trabajo.

Además haremos un primer acercamiento de acuerdo a tus deseos y ambicio-
nes laborales.  Para esto te invito a que respondas las siguientes preguntas:

•	 ¿Qué ocupaciones o trabajos conoces?
•	 ¿En qué te gustaría trabajar y por qué te gustaría trabajar en esto?
•	 ¿Cuáles crees que sean las competencias y conocimientos que tiene una 

persona que trabaja en lo que a ti te gustaría trabajar? 
•	 ¿Cuánto crees que gana una persona que trabaja en la profesión u ocupación 

que te gustaría desempeñar?

Espacio de juego

Reúnete con dos personas de confian-
za, y de acuerdo con lo que contestaste 
en el anterior punto, piensa de manera 
más aterrizada las necesidades que 
puede suplir y los beneficios que te 
puede traer ese trabajo que te gusta. 
Puedes usar la siguiente tabla como 
ejemplo para que pienses esto de una 
mejor manera. Recuerda apoyarte en 
los consejos que recibirás de las per-
sonas en las que más confías1:

1 - La siguiente tabla fue tomada del programa de OSO de la Fundación Corona
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Espacio de reflexión

¡Es momento de poner tu atención en 
lo que hay adentro! Busca un lugar 
tranquilo y alejado del ruido, cierra 
los ojos y coloca las manos sobre tus 
muslos, haz tres respiraciones profun-
das y toma diez minutos para reflexio-
nar acerca de lo desarrollado hasta 
ahora, tus creencias y conocimientos 
referentes al ámbito laboral. No te 
preocupes si tienes muchas pregun-
tas, posiblemente a lo largo del viaje 
que vamos a hacer las vas a poder 
responder, también es importante que, 
en este espacio de reflexión pienses 
por qué crees que trabajamos y cuál es 
el sentido del trabajo.

Anota en tu cuaderno las posibles preguntas para que cuando entre-
vistes a esa persona que escogiste, puedas tener una guía más clara 
para la charla. 

Para finalizar esta parte te propongo que busques a una persona que trabaje en 
lo que a tí te gustaría, o al menos en algo parecido. La idea es que le hagas una 
pequeña entrevista para que vayas despejando las dudas que tengas y te entu-
siasmes más con respecto a tu proyección a futuro. A continuación, te damos 
una lista de ejemplos de preguntas que puedes usar:

•	 ¿Te gusta tu trabajo actual? ¿Por qué sí o por qué no?
•	 ¿Qué representa trabajar para ti?
•	 ¿Para tí qué hace que un trabajo sea bueno?
•	 ¿Qué tuviste que estudiar para realizar el trabajo que haces? 
•	 ¿Cómo conseguiste el trabajo en el que estás? 
•	 ¿Qué requisitos tuviste que cumplir para acceder a este trabajo?
•	 ¿Cuáles son los principales retos o dificultades que has enfrentado en tu vida 

laboral?
•	 ¿Qué recomendarías a un jóven como yo, en el momento de buscar trabajo?

Toma nota de las respuestas, para que puedas tener datos y opiniones claras del 
trabajo o los trabajos que más te llaman la atención. 

Las reflexiones y respuestas que has encontrado son muy interesan-
tes. No olvides tomar una foto y enviarla a tu docente.

Necesidades Trabajo: ser profesora

Fisiológicas Creo que ser profesora me permite cubrir los gastos de ali-
mentación, vivienda. Creo que es un trabajo en el que uno 
gana 1 a 3 millones de pesos. He oído que uno gana más 
a medida que tiene más experiencia, pero al principio me 
permite cubrir todos mis gastos básicos.

Seguridad Me parece que es un trabajo estable que me da también 
seguridad.

Afiliación o 
conexión con 

otras personas

Yo creo que ser profesora me permitiría estar conectada 
con muchas personas y eso me gusta.

Reconocimiento He oído que no hay mucho reconocimiento para los profe-
sores. Creo que esto haría falta.

Autorrealización Siempre he soñado ser profesora, creo que si lo logro me 
sentiría muy orgullosa y satisfecha conmigo misma. Ade-
más, podría tener la posibilidad de enseñar a otros, que es 
un sueño que tengo.
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Tiempo de cierre

En este trayecto nos preparamos para 
el viaje a la Galaxia del Trabajo. Este 
nos sirvió para entender más el senti-
do de trabajar, explorar lo qué conoces 
de este ámbito y además a reflexionar 
e indagar en los posibles trabajos que 
más te llaman la atención.

Si completaste los siguientes ejercicios, tienes la insignia de este trayecto:

Atrévete 
a vivir la vida

que has soñado 
para ti . 
Avanza
y haz realidad tus 

sueños
Ralph Waldo Emerson

•	 	Preguntas acerca del trabajo o 
los trabajos que te gustan

•	 	Cuadro con necesidades y 
beneficios del trabajo o trabajos 
que te gustan

•	 	Reflexiones en el cuaderno so-
bre el sentido que tiene trabajar

•	 	Anotaciones de entrevista a la 
persona que trabaja en lo que te 
gusta 

•	 	Enviar al docente todo lo ante-
rior



16 17

El Planeta de las Artes y 
la Comunicación

2do trayecto:

¡Bienvenido! Has aterrizado en el pri-
mer planeta, encontrarás una gama de 
maravillosas oportunidades para que 
entiendas qué se hace en el Planeta 
de las Artes y la Comunicación y su 

utilidad.

Propósito
Conocer algunos trabajos que se 
relacionan con las artes y la comu-
nicación, analizando su objetivo, 
sus características principales y los 
conocimientos que se requieren para 
llevarlos a cabo.

¿Cómo lo haremos?
•	 Explorando a través del juego di-

ferentes trabajos relacionados con 
las artes y la comunicación.

•	 Investigando acerca de los trabajos 
que te pueden llamar más la aten-
ción en estas áreas.

•	 Reflexionando sobre el propósito 
y utilidad de los trabajos que te 
llaman la atención.

Para que tengas en cuenta:

Arte: actividad en la que el hombre 
recrea con una finalidad estética, un 
aspecto de la realidad o un sentimien-
to en formas bellas valiéndose de la 
materia, la imagen o el sonido (Fuente: 
https://languages.oup.com/google-dic-
tionary-es/ )

Comunicación: le corresponde la tarea 
de elaborar el mensaje en la forma 
más adecuada posible y por los cana-
les más idóneos que permitan llegar 
a los públicos hacia los que se dirige 
la organización (Fuente: https://www.
esan.edu.pe/ )

Para que tengas en cuenta

Espacio de juego

Es hora de jugar en equipo. Busca una o dos personas de confianza y que se 
quieran divertir aprendiendo. En esta ocasión vamos a hacer un recorrido de 
las posibles profesiones que puedes encontrar en el Planeta de las Artes y la 
Comunicación. 

Para hacer este recorrido vamos a usar la mímica, la cual es el arte y la técnica 
de imitar, representar acciones o expresarse por medio de gestos y movimien-
tos corporales, sin usar la voz. A continuación, hay una lista de 15 ocupaciones, 
cada participante debe escoger un número del 1 al 15 y con mímica debe repre-
sentar la ocupación que le tocó. Quien adivine a qué profesión corresponde la 
mímica, gana un punto y le toca el turno.

1. Diseñador industrial

3. Ilustrador

5. Diseñador de interiores

13. Actor

7. Fotógrafo

15. Escritor

9. Maquillador

11. Editor

12. Bailarín

6. Diseñador textil

14. Director de cine

8. Diseñador de joyas

10. Músico

2. Diseñador gráfico

4. Diseñador de modas
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Te invito a que hagas anotaciones organizadas de lo que investigaste.

 A continuación, te damos una lista de sitios web en la que puedes encontrar 
información para que tu investigación sea más completa:

•	 Educa web: es un portal educativo de orientación académica y profesional 
en donde puedes encontrar información muy útil sobre carreras profesio-
nales. La página cuenta con un diccionario de profesiones (https://www.
educaweb.com/ profesiones/) en donde puedes aprender sobre las caracte-
rísticas principales de diversos trabajos.

•	 Wikipedia: es una enciclopedia en español de libre consulta en Internet que 
da información valiosa sobre conceptos y tiene enlaces para profundizar en 
el conocimiento. Al entrar a Google, puedes escribir “Wikipedia en español” 
y una vez en la página puedes buscar el trabajo sobre el que quieres investi-
gar y leer al respecto.

•	 YouTube: es un sitio web dedicado a compartir vídeos, presenta una va-
riedad de clips de películas, programas de televisión, vídeos musicales y 

Espacio de reflexión

¡Es momento de poner tu atención en 
lo que hay adentro! Busca un lugar 
tranquilo y alejado del ruido, cierra 
los ojos y coloca las manos sobre tus 
muslos, haz tres respiraciones profun-
das y toma diez minutos. Es tiempo de 
reflexionar acerca de cómo los traba-
jos que se encuentran en el Mundo de 
las Artes y la Comunicación pueden 
ser útiles para la sociedad.

Escoge tres trabajos de la lista que usaste para el juego de mímica, y 
en tu cuaderno, reflexiona por qué crees que esos trabajos son útiles 
para la sociedad o en para la comunidad en la que habitas.  

Comparte con tu docente la investigación y la reflexión que realizaste 
acerca de la utilidad de los trabajos del Mundo de las Artes y de la 
Comunicación para la sociedad. 

contenidos realizados por diferentes personas. Al entrar a Google, puedes di-
gitar “Youtube” y, una vez allí, puedes escribir el trabajo sobre el que quieres 
conocer más.

•	 Páginas de universidades: si quieres ver el perfil profesional de una persona 
que desempeña alguno de los trabajos que te llaman la atención, ingresa a 
las páginas oficiales de las universidades,(como la Universidad Nacional, la 
Universidad de Cartagena, la Universidad de Antioquia, entre otras); en estas 
páginas, puedes buscar la carrera de tu interés y luego buscar el perfil de los 
egresados. 

•	 Página sobre empleos en inglés: http://www.careerprofiles.info/enginee-
ring-careers.html

���������.

Ahora que ya recorriste el Planeta de las Artes y la Comunicación,  escoge dos 
o tres trabajos que te llamen la atención de esta lista para que posteriormente 
investigues al respecto.  Usa las siguientes preguntas para investigar más a 
fondo: 

•	 En qué lugares se desempeñan esos trabajos 
•	 Qué competencias y conocimientos se deben adquirir para desempeñarlos 
•	 Cuánto aproximadamente se puede ganar
•	 Qué problemas buscan resolver los trabajos escogidos
•	 Cómo es el estilo de vida de quienes tienen estos trabajos
•	 Retos y dificultades que se enfrentan en este trabajo
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Tiempo de cierre

¡Increíble este mundo! Espero que 
hayas aprendido y que te hayas diver-
tido. 

•	 	Juego de mímica del Mundo de 
las Artes y la Comunicación

•	 	Investigación acerca de dos 
o tres trabajos que te llamen 
la atención del Mundo de las 
Artes y la Comunicación

•	 	Reflexión acerca de la utilidad 
para la sociedad de los dos o 
tres trabajos del Mundo de las 
Artes y la Comunicación

•	 	Enviarle todo lo anterior al do-
cente

ARTEderiva 
de un
deseo de

El

persona la

COMUNICARSE
para

Edvard Munch

Para obtener la insignia de este trayecto verifica que hiciste los siguientes 
ejercicios:
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El planeta de la economía, 
el servicio, el mercado y la 
administración

3er trayecto:

Propósito
Conocer algunos trabajos que se re-
lacionan con el área de la economía, 
el servicio, el mercado y la admi-
nistración; analizando su objetivo, 
sus características principales y los 
conocimientos que se requieren para 
llevarlos a cabo. 

¿Cómo lo haremos?
•	 Explorando a través del juego dife-

rentes trabajos relacionados con la 
economía, el servicio, el mercado y 
la administración.

•	 Investigando acerca de los trabajos 
que te pueden llamar más la aten-
ción en estas áreas.

•	 Reflexionando sobre el propósito y 
la utilidad de los trabajos que más 
te interesan.

Área de administración: Es el área 
relacionada con el funcionamiento 
de una empresa. Es la operación de 
un negocio en sentido general, desde 
contrataciones, pagos y gestión del 
personal,  gestión y administración 
de bienes, dinero y servicios. (Fuente: 
https://es.wikipedia.org/ ) 

Para que tengas en cuenta

Espacio de juego

Es la hora de jugar 
para conocer este 
nuevo mundo al que 
llegaste. Para este 
recorrido vamos 
a retomar un jue-
go clásico llamado 
Adivina quién, para 
este debes usar una 
tabla de 18 personajes 
que tienen diferentes 
trabajos en el mundo 
de la economía, el 
servicio,  el mercado 
y la administración. 
También encontrarás 
las descripciones de los trabajos que 
ejercen estas personas. Busca dos o 
tres  personas de confianza y que se 
quieran divertir. Para este juego una 
de las personas debe encargarse de 
leer las descripciones de los trabajos 
y por turnos los demás participantes 
deben adivinar a qué personaje hace 
referencia. El que adivine más veces 
gana el juego.

Es hora de explorar el Planeta de la 
Economía, el Servicio, el Mercado y 
la Administración. Este planeta es 

vital para mejorar las relaciones que 
tenemos entre los seres humanos de 
acuerdo a los recursos que nos ofrece 

el planeta tierra, así que espero que 
aprendas mucho.

Área de servicios: Es la forma de 
atender o prestar un bien y/o servicio 
a quien se interesó en adquirirlo. Y en 
el caso de las organizaciones, normal-
mente se tiene la creencia de que es 
un área o proceso que se encarga de 
atender las peticiones, quejas, recla-
mos y/o sugerencias de los clientes. 
(Fuente: https://www.evaluandocrm.
com/ ) 



¡Adivina quién!
Publicista

Gerente de banco

Agente inm
obiliario

Gerente de recursos humanos

Ejecutivo de m
ercado

Director o gestor de proyectos

Asesor com
ercial

Servicio al cliente
Director de relaciones públicas

Ejecutivo de ventas

Contador

Gerente de ventas
Director de eventos

Analista de inversión

Gerente de tienda

Asistente personal

Administrador de em
presas

Economista
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Espacio de reflexión

 Ahora que ya recorriste el Planeta de la Economía, el Mercado y la Administra-
ción, debes elegir dos o tres trabajos que te llamen la atención de esta lista para 
que posteriormente investigues al respecto. Indaga a través de las siguientes 
preguntas: 

•	 En qué lugares se desempeñan esos trabajos escogidos
•	 Qué competencias y conocimientos debes adquirir para desempeñarlos
•	 Cuánto aproximadamente podrías ganar
•	 Qué problemas buscan resolver los trabajos escogidos
•	 Cómo es el estilo de vida de quienes hacen estos trabajos
•	 Retos y dificultades que se enfrentan en este trabajo

Para hacer la investigación puedes hacer uso de los sitios web que te indicamos 
en el anterior trayecto.

Escoge dos o tres trabajos de la lista que tienes en el segundo trayec-
to página 24 y reflexiona escribiendo en tu cuaderno por qué crees 
que son útiles para la sociedad o en específico para tu comunidad.

Comparte con tu docente la investigación y la reflexión que hiciste.

Se
 e

nc
ar

ga
n 

de
 o

rg
an

iz
ar

 la
 v

en
ta

 
de

 p
ro

pi
ed

ad
es

. L
as

 e
m

pr
es

as
 d

e 
lo

s 
ag

en
te

s 
in

m
ob

ili
ar

io
s 

pu
ed

en
 

es
pe

ci
al

iz
ar

se
 e

n 
pr

op
ie

da
de

s 
re

si
-

de
nc

ia
le

s,
 c

om
er

ci
al

es
, i

nd
us

tr
ia

le
s 

o 
ag

rí
co

la
s,

 y
 ta

m
bi

én
 p

ue
de

n 
tr

ab
aj

ar
 

en
 e

l a
lq

ui
le

r 
y 

ge
st

ió
n 

de
 p

ro
pi

ed
a-

de
s.

 (F
ue

nt
e:

 h
tt

ps
://

w
w

w
.e

du
ca

w
eb

.
co

m
)

A
ge

nt
e 

in
mobiliario

A
na

liz
a 

e 
in

te
rp

re
ta

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
ec

on
óm

ic
a.

 A
na

liz
a 

la
 s

it
ua

ci
ón

 e
co

-
nó

m
ic

a 
de

l m
om

en
to

 a
ct

ua
l y

 re
al

iz
a 

un
a 

pr
ev

is
ió

n 
de

 c
óm

o 
fa

ct
or

es
 ta

le
s 

co
m

o 
el

 d
es

em
pl

eo
 y

 lo
s 

ni
ve

le
s 

de
 

in
fla

ci
ón

 v
an

 a
 c

am
bi

ar
 e

n 
el

 fu
tu

ro
. 

U
ti

liz
a 

su
s 

re
su

lt
ad

os
 p

ar
a 

as
es

or
ar

 
al

 g
ob

ie
rn

o,
 a

 c
om

pa
ñí

as
 p

ri
va

da
s 

y 
a 

la
 in

du
st

ri
a 

so
br

e 
la

s 
co

nd
ic

io
ne

s 
ec

on
óm

ic
as

, l
as

 te
nd

en
ci

as
 y

 la
s 

im
-

pl
ic

ac
io

ne
s 

de
 p

ol
ít

ic
as

 e
sp

ec
ífi

ca
s.

 
(F

ue
nt

e:
 h

tt
ps

://
w

w
w

.e
du

ca
w

eb
.

co
m

/p
ro

fe
si

on
/e

co
no

m
is

ta
-7

7/
)

Ec
on

om
ista

Es
 e

l p
ri

nc
ip

al
 re

sp
on

sa
bl

e,
 d

en
tr

o 
 

de
 u

na
 e

m
pr

es
a,

 d
e 

pr
op

or
ci

on
ar

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
de

ta
lla

da
 a

 p
ot

en
ci

al
es

 
cl

ie
nt

es
 o

 a
 c

lie
nt

es
 y

a 
fid

el
iz

ad
os

 
pa

ra
 q

ue
 s

e 
lle

ve
 a

 c
ab

o 
la

 v
en

ta
. 

Ej
er

ce
 d

e 
en

la
ce

 e
nt

re
 e

l c
lie

nt
e 

y 
la

 e
m

pr
es

a,
 in

te
nt

an
do

, a
 la

 v
ez

 q
ue

 
re

al
iz

a 
la

 v
en

ta
, s

at
is

fa
ce

r 
la

s 
ne

ce
-

si
da

de
s 

de
l c

lie
nt

e 
co

n 
el

 s
er

vi
ci

o 
o 

pr
od

uc
to

 q
ue

 s
e 

pr
et

en
de

 v
en

de
r. 

(F
ue

nt
e:

 h
tt

ps
://

te
ka

m
s.

co
m

/q
ue

-e
s-

un
-a

se
so

r-
co

m
er

ci
al

/)

A
se

so
r c

omercial

Es
tu

di
an

 e
l c

om
po

rt
am

ie
nt

o 
de

 la
s 

em
pr

es
as

, l
as

 in
du

st
ri

as
 y

 lo
s 

se
ct

o-
re

s 
ec

on
óm

ic
os

 y
 h

ac
en

 re
co

m
en

da
-

ci
on

es
 s

ob
re

 la
s 

m
ej

or
es

 o
po

rt
un

id
a-

de
s 

de
 in

ve
rs

ió
n.

 
(F

ue
nt

e:
 h

tt
ps

://
w

w
w

.e
du

ca
w

eb
.

co
m

/)

A
na

lis
ta

 d
e inversión

Se
 re

fie
re

 a
 to

da
s 

la
s 

ac
ci

on
es

 im
-

pl
em

en
ta

da
s 

pa
ra

 lo
s 

cl
ie

nt
es

 a
nt

es
, 

du
ra

nt
e 

y 
de

sp
ué

s 
de

 la
 c

om
pr

a.
 S

e 
re

al
iz

a 
pa

ra
 c

um
pl

ir
 c

on
 la

 s
at

is
fa

c-
ci

ón
 d

e 
un

 p
ro

du
ct

o 
o 

se
rv

ic
io

. E
st

e 
pr

oc
es

o 
in

vo
lu

cr
a 

va
ri

as
 e

ta
pa

s 
y 

fa
ct

or
es

. 
(F

ue
nt

e:
 h

tt
ps

://
w

w
w

.q
ue

st
io

np
ro

.
co

m
/)

Se
rv

ic
io

 al cliente

Es
 e

l p
ri

nc
ip

al
 re

sp
on

sa
bl

e 
de

 la
 

fin
al

iz
ac

ió
n 

de
l p

ro
ye

ct
o 

se
gú

n 
lo

 p
re

vi
st

o.
 D

es
em

pe
ña

 u
n 

pa
pe

l 
pr

in
ci

pa
l e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

n 
ge

ne
ra

l, 
ej

ec
uc

ió
n,

 m
on

it
or

eo
, c

on
tr

ol
 y

 c
ie

rr
e 

de
l p

ro
ye

ct
o.

 
(F

ue
nt

e:
 h

tt
ps

://
w

w
w

.e
sa

n.
ed

u.
pe

/)

G
er

en
te

 o
 d

ir
ec

to
r d

e proyectos

D
es

cr
ip

ci
ón

 d
e 

lo
s 

tr
ab

aj
os

¡Es momento de poner tu atención en 
lo que hay adentro! Busca un lugar 
tranquilo y alejado del ruido, cierra 
los ojos y coloca las manos sobre tus 
muslos, haz tres respiraciones profun-
das y toma diez minutos. Es tiempo 
de reflexionar acerca de cómo los 
trabajos que se encuentran 
en el Planeta de la Eco-
nomía, el Mercado y la 
Administración pue-
den ser útiles para la 
sociedad.
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Tiempo de cierre

•	 	Juego: Mundo de la Economía, 
el Mercado y la Administración 

•	 	Investigación acerca de dos o 
tres trabajos que te llamen la 
atención del Mundo de la Eco-
nomía, el Mercado y la Admi-
nistración 

•	 	Reflexión acerca de la utilidad 
para la sociedad de dos o tres 
trabajos del Mundo de la Econo-
mía, el Mercado y la Adminis-
tración 

•	 	Enviarle todo lo anterior al do-
cente

Un mundo muy interesante el que acabas de explorar. Espero que hayas apren-
dido y que te hayas divertido. 

ATENCIÓN
positiva

El simple hecho de prestar

personasa las

tiene mucho que ver con la

PRODUCTIVIDAD
Tom Peters

Para obtener la insignia de este trayecto verifica que hiciste los siguientes 
ejercicios:
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El planeta de la vida
4to trayecto:

Ya has explorado dos planetas, ¡Fe-
licitaciones!. En este nuevo planeta 

encontrarás la importancia de traba-
jar para la vida. Disfrútalo. 

Propósito
Conocer algunos trabajos que se 
relacionan con el área de la salud,  el 
medio ambiente y el bienestar, anali-
zando su objetivo, sus características 
principales y los conocimientos que se 
requieren para llevarlos a cabo. 

¿Cómo lo haremos?
•	 Explorando a través del juego dife-

rentes trabajos relacionados con el 
área de la salud,  el medio ambien-
te y el bienestar.

•	 Investigando acerca de los trabajos 
que te llaman más la atención en 
estas áreas.

•	 Reflexionando sobre el propósito y 
la utilidad de los trabajos que más 
te interesan. Área de salud: Es la asistencia sanita-

ria basada en métodos y tecnologías 
prácticos, científicamente fundados 
y socialmente aceptables, puesta al 
alcance de todos los individuos y 
familias de la comunidad (Fuente:  
https://es.wikipedia.org/wiki/Aten-
ci%C3%B3n_primaria_de_salud ) 

Espacio de juego

¡Juguemos de nuevo! Busca a una o dos personas de tu confianza que quieran 
divertirse. En este recorrido van a explorar su creatividad inventando historias 
que se puedan vivir en este planeta ¿Cómo lo harán? A continuación, hay una 
lista de ocupaciones que se pueden encontrar en este planeta. Ustedes tendrán 
que organizar una bolsa con papelitos donde están escritos los números que 
tiene cada ocupación.  

Medio ambiente: Es el espacio en el 
que se desarrolla la vida de los dis-
tintos organismos favoreciendo su 
interacción, donde se encuentran 
tanto seres vivos como elementos sin 
vida y otros creados por la mano del 
hombre. (Fuente: https://www.bbva.
com/es/sostenibilidad/que-es-el-
medioambiente-y-por-que-es-clave-
para-la-vida/ )

Área deportiva: Es el área encargada 
de dinamizar y desarrollar las accio-
nes encaminadas a mejorar la calidad 
de vida de manera recreativa, formati-
va y competitiva, además de adelantar 
programas y/o actividades de respon-
sabilidad social con la comunidad 
(Fuente: https://www.usbmed.edu.co/
bienestar-institucional/area-deportes/
que-es ) 

Para que tengas en cuenta

1. Recicladora

5. Psiquiatra

15. Veterinaria

9. Bióloga

19. Odontóloga

3. Fisioterapeuta

13. Terapeuta de lenguaje

7. Bacterióloga

17. Ecóloga

11. Ganadera

21. Enfermera

2. Guardabosques

12. Entrenadora personal

6. Fonoaudióloga

16. Ingeniera agrícola

10. Deportista profesional

20. Partera

22. Médica

4. Paramédica

14. Terapeuta ocupacional

8. Microbióloga

18. Farmaceuta
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Cada participante saca cuatro papelitos y luego debe crear una historia de dos 
párrafos en dónde estén involucradas esas cuatro ocupaciones correspon-
dientes a los números que sacó. Quien elabore la historia más interesante y 
que cumpla con los siguientes criterios gana. Pueden involucrar a alguien de 
confianza para que sea el jurado y seleccione la historia más interesante y que 
cumpla con los siguientes criterios. 

Criterios:

•	 Las funciones que sean descritas en las ocupaciones de la historia deben ser 
correctas, pueden corroborar con el listado de páginas web sobre descrip-
ción de ocupaciones (pág. 18 y 19﻿)

•	 Las funciones descritas en las ocupaciones deben resolver problemas 
específicos en un contexto determinado. Los participantes pueden elegir el 
contexto: Puede ser su territorio, un pueblo, una ciudad, una empresa, entre 
otros. 

•	 La historia debe ser llamativa y creativa.

Espacio de reflexión

Busca un lugar tranquilo y alejado del 
ruido, cierra los ojos y coloca las ma-
nos sobre tus muslos, haz tres respira-
ciones profundas y toma diez minutos 
para reflexionar acerca de cómo los 
trabajos que se encuentran en el Pla-
neta de la Vida pueden ser útiles para 
la sociedad.

Te invito a que escojas dos o tres trabajos de la lista que usaste para el 
juego anterior, y reflexiones escribiendo en tu cuaderno por qué crees 
que son útiles para la sociedad o en específico para tu comunidad.  

Comparte con tu docente las anotaciones de tu investigación, así el 
podrá ver tu proceso dentro de este recorrido.
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Tiempo de cierre

•	 	Juego de la historia del Planeta 
de la vida

•	 	Investigación acerca de los dos 
o tres trabajos que más te inte-
resan del Mundo de la Vida

•	 	Reflexión acerca de la utilidad 
para la sociedad de dos o tres 
trabajos el Mundo de la Vida

•	 	Enviarle todo lo anterior al do-
cente

Un mundo muy interesante el que acabas de explorar. Espero que hayas apren-
dido y que te hayas divertido. 

VERDAD

Las ciencias 
NATURALES

se componen deerrores, 
que a su vez,

son los pasos hacia la 

Julio Verne

Para obtener la insignia de este trayecto verifica que hiciste los siguientes 
ejercicios:
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El planeta de la tecnología, 
transformación y transporte

5to trayecto:

Bienvenido al planeta en donde lo 
natural se transforma, donde la imagi-
nación vuela para crear objetos que le 
sirven a la humanidad. ¡Sorpréndete!.

Propósito
Conocer algunos trabajos que se re-
lacionan con el área de la tecnología 
y la transformación y el transporte, 
analizando su objetivo, sus caracterís-
ticas principales y los conocimientos 
que se requieren para llevarlos a cabo.

¿Cómo lo haremos?
•	 Explorando a través del juego dife-

rentes trabajos relacionados con la 
tecnología, la transformación y el 
transporte.

•	 Investigando más acerca de los 
trabajos que te pueden llamar más 
la atención en estas áreas.

•	 Reflexionando sobre el propósito y 
utilidad de los trabajos que más te 
interesan.

Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC):  Es un término 
extensivo para la tecnología de la 
información (TI) que enfatiza el papel 
de las comunicaciones unificadas, la 
integración de las telecomunicaciones 
(líneas telefónicas y señales inalám-
bricas) y las computadoras, así como 
el software necesario, el middleware, 
almacenamiento y sistemas audio-
visuales, que permiten a los usuarios 
acceder, almacenar, transmitir y ma-
nipular información (Fuente: https://
es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%-
C3%ADa_de_la_informaci%C3%B3n ) 

Para que tengas en cuenta

Ingeniería y Manufactura:  Tiene por 
objetivo el diseño, desarrollo e imple-
mentación de flujos y procesos para la 
transformación de materia prima en 
productos para el consumo (Fuente: 
https://estudia-carreras.com/ ) 

Área de construcción: Es el arte o téc-
nica de fabricar infraestructuras. En 
un sentido más amplio, se denomina 
construcción a todo aquello que exige, 
antes de hacerse, disponer de un pro-
yecto y una planificación predetermi-
nada.   (Fuente: https://es.wikipedia.
org/wiki/Construcci%C3%B3n ) 

Área de transporte: Forma parte de la 
logística, que es el conjunto de medios 
y métodos que permiten organizar 
un servicio o una empresa. En este 
sentido, el transporte incluye tanto los 
vehículos como las infraestructuras 
relacionadas (camiones, barcos, tre-
nes de carga, carreteras, puertos, etc. 
(Fuente: https://definicion.de/ ) 

Espacio de juego

¡A jugar! Busca a una o dos personas de tu confianza que quieran divertirse.  En 
las siguientes páginas encontrarán cuatro laberintos, el primero es el laberinto 
de la información, tecnología y computación; el segundo es el laberinto de la 
ingeniería y la manufactura; el tercero es el laberinto de la construcción; y el 
cuarto es el laberinto del transporte. 

En las salidas de cada laberin-
to encontrarás diferentes trabajos 
relacionados con estos. Te reto a que 
descubras las salidas de estos labe-
rintos y que cuando llegues, trates de 
definir lo que se hace en los trabajos 
que se encuentran en las salidas. Para 
verificar si aciertas con tu respuesta 
puedes buscar en los sitios web que 
te recomendé en el segundo trayecto. 
Compara tus respuestas con lo que se 
encuentra en estas páginas, si acier-
tas ¡felicitaciones!, si no, asegúrate de 
aprender acerca de los trabajos del 
Planeta de la Tecnología, la Transfor-
mación y el Transporte. 
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Laberinto de la  
información, tecnología y computación

Laberinto de la  
ingeniería y la manufactura

Ingeniera de 
software

Analista de 
sistemas

Analista de 
ciberseguridad

Desarrolladora 
de juegos

Administradora 
de bases de 

datos

Ingeniera 
de redes

Diseñadora 
web

Ingeniera 
aeroespacial

Ingeniera 
mecánica

Ingeniera 
química

Ingeniera de 
telecomunicaciones

Ingeniera 
de petroleos

Ingeniera 
civil
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Laberinto de la construcción Laberinto del transporte

Constructora Arquitecto

Carpintera

Ingeniera 
estructural

Directora de 
construcción

Electricista

Urbanista

Plomera

Capitana 
de barco

Piloto 
de avión

Conductora 
de vehículos

Directora de 
logística

Controladora de 
tráfico aéreo
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Espacio de reflexión

Tiempo de cierre

¡Es momento de poner tu atención en lo que hay adentro! Busca un lugar tran-
quilo y alejado del ruido, cierra los ojos y coloca las manos sobre tus muslos, 
haz tres respiraciones profundas y toma diez minutos. Es tiempo de reflexionar 
acerca de cómo los trabajos que se encuentran en el Planeta de la Tecnología, la 
Transformación y el Transporte pueden ser útiles para la sociedad. 

•	 	Juego: Mundo de la Tecnología 
y la Transformación

•	 	Investigación acerca de dos o 
tres trabajos que te llamen la 
atención del Mundo de la Tec-
nología y la Transformación

•	 	Reflexión acerca de la utilidad 
para la sociedad de dos o tres 
trabajos del Mundo de la Tecno-
logía y la Transformación

Elige dos o tres trabajos del Anexo 4 y reflexiona en tu cuaderno es-
cribiendo por qué crees que esos trabajos son útiles para la sociedad o 
en específico para la comunidad en la que habitas.  

Comparte con tu docente las anotaciones de tu investigación y de tu 
reflexión. 

Este mundo es increíblemente enig-
mático. Espero que hayas aprendido y 
que te hayas divertido.

indispensable

La
tecnología 
hizo posible 
las grandes
POBLACIONES,
ahora las grandes
poblaciones
hacen que la
TECNOLOGÍA 
sea

José Krutch

Para obtener al insignia de este trayecto verifica que hiciste los siguientes 
ejercicios:
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El planeta de las 
humanidades

6to trayecto:

En el planeta de este trayecto podrás 
explorar los oficios que piensan, re-

flexionan y enseñan sobre la humani-
dad. Sumérgete y disfrútalo.  

Propósito
Conocer algunos trabajos que se 
relacionan con el área de las hu-
manidades, analizando su objetivo, 
sus características principales y los 
conocimientos que se requieren para 
llevarlos a cabo. 

¿Cómo lo haremos?
•	 Explorando a través del juego di-

ferentes trabajos relacionados con 
las humanidades.

•	 Investigando más acerca de los 
trabajos que te pueden llamar más 
la atención en estas áreas.

•	 Reflexionando sobre el propósito y 
utilidad de los trabajos que más te 
llaman la atención.

Espacio de juego

Espacio de reflexión

Último juego de este recorrido galáctico. Busca a una o dos personas de con-
fianza que quieran divertirse. Cojan papel y lápiz y por turnos dibujen algún 
trabajo de la lista que se muestra a continuación, los demás participantes deben 
adivinar qué trabajo se está representando. Gana puntos la persona que adivine 
más rápido. Al final, pueden intentar describir el trabajo del dibujo y comparar 
sus respuestas con lo que encuentren en el listado de páginas web que se com-
partió en el segundo trayecto.

¡Es momento de poner tu atención en lo que hay adentro! Busca un lugar tran-
quilo y alejado del ruido, cierra los ojos y coloca las manos sobre tus muslos, 
haz tres respiraciones profundas y toma diez minutos. Es tiempo de reflexionar 
acerca de cómo los trabajos que se encuentran en el planeta de las humanida-
des pueden ser útiles para la sociedad.

Escoge dos o tres trabajos del listado anterior y reflexiona escribiendo 
en tu por qué crees que esos trabajos son útiles para la sociedad o en 
específico para la comunidad en la que habitas.  

Después de hacer las anotaciones sobre la investigación que reali-
zaste, tómale foto y envíala a tu docente así podrá conocer tu proceso 
dentro de este recorrido.

1. Docente en Ciencias Sociales

3. Docente en Filosofía

7. Psicólogo

11. Geógrafo

9. Arqueólogo

5. Docente de Lenguas Extranjeras

2. Docente en Español

4. Investigador en Ciencias Sociales

6. Emprendedor social

8. Traductor

10. Bibliotecario
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Tiempo de cierre

¡Qué mundo tan hermoso! Espero que hayas aprendido y que te hayas divertido. 

Para obtener la insignia de este trayecto verifica que hiciste los siguientes 
ejercicios:

individualismo
AGRESIVO
NOes el que va a

impulsar bien a
la humanidad

sino que la va a

DESTRUIR

El

José María Argedas•	 	Juego de los dibujos de los tra-
bajos 

•	 	Investigación acerca de los dos 
o tres trabajos que te llaman 
más la atención del Planeta de 
las Humanidades

•	 	Reflexión acerca de la utilidad 
para la sociedad de los trabajos 
que elegiste del Planeta de las 
Humanidades

•	 	Envío de todo lo anterior al 
docente
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Un nuevo planeta 
emergente, el teletrabajo

7mo trayecto:

Acabas de llegar a un nuevo planeta, 
no ha sido lo suficientemente explora-
do pero ten por seguro que encontra-

rás muchas oportunidades para poder 
organizar tu proyecto de vida.

Propósito
Conocer qué es el teletrabajo y las vías 
para adquirir este tipo de trabajos.

¿Cómo lo haremos?
•	 Entendiendo la definición de lo que 

es el teletrabajo y la telemigración.
•	 Explorando plataformas en donde 

puedes encontrar muchos tipos de 
teletrabajo.

•	 Comparando los trabajos de los an-
teriores trayectos con el teletrabajo 
desde unas preguntas reflexivas. 

Teletrabajo y telemigración: El tele-
trabajo es una opción en la que pue-
des generar ingresos desde medios 
virtuales. Una de las características 
fundamentales del teletrabajo o 
trabajo remoto es que puede hacerse 
desde casa o desde cualquier lugar del 
mundo, pues todas tus actividades y 
los productos que obtienes, se realizan 
y se transfieren desde tu computador 
por medio virtual. Esto ha posibilitado 
que empresas digitales con sedes en 
un determinado país puedan contra-
tar personas de otros países; a este 
fenómeno se le llama telemigración.

Para que tengas en cuenta

Has entrado en el planeta emergente del Teletrabajo. Aquí encontrarás toda una 
nueva opción de trabajo que puede flexibilizar tu tiempo y espacio cuando estás 
trabajando. En la web se pueden encontrar una gran cantidad de plataformas 
que ofertan trabajos en varios lugares del mundo desde la modalidad de teletra-
bajo. A continuación,  encontrarás una tabla con 16 plataformas en las cuales 
podrás buscar: 

Nombre de la 
plataforma

Descripción URL

Flexjobs

Es una de las páginas web más 
conocidas para buscar trabajos 
remotos. Puedes encontrar dife-
rentes ofertas de empleo que van 
desde trabajos a tiempo completo 
a oportunidades de empleo inde-
pendientes.

https://www.flexjobs.
com/ 

RemotoJob

Es la mayor comunidad de 
profesionales que teletrabajan. 
Aquí podrás acceder a decenas 
de ofertas de empleo remoto. Se 
actualiza cada día. 

https://remotojob.com/ 

We Work 
Remotely

Uno de los mejores portales web 
para buscar ofertas de trabajo 
remoto. Una web muy sencilla 
donde encontrarás un listado en 
el que puedes ver todas las opor-
tunidades.

https://weworkremotely.
com/ 

Angel.co

Un portal web dedicado a las 
StartUp. Aquí podrás encontrar 
una sección de ofertas de traba-
jo remoto en Startup de todo el 
mundo. Solo tienes que acceder, 
navegar por el listado de ofertas 
de empleo, conocer los requisitos, 
y si los cumples, aplicar. 

https://angel.co/remote

Career Builder

Se trata de una conocida web 
para localizar ofertas de empleo 
en casi todo el mundo. El portal 
cuenta con una sección donde 
puedes acceder a ofertas de tra-
bajo remoto.

https://www.careerbuil-
der.com/jobs-remote
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Nombre de la 
plataforma

Descripción URL

InfoJobs

El conocido portal web español 
de ofertas de empleo, también 
cuenta con una sección para lo-
calizar ofertas de trabajo remoto. 
Lo bueno de Infojobs, es que pue-
des encontrar oportunidades en 
empresas españolas que ofrecen 
este tipo de empleos.

https://www.infojobs.
net/

Trabajar por el 
Mundo

En trabajarporelmundo.org hay 
muchas opciones para trabajar 
de forma remota desde casa o 
cualquier lugar del mundo. Estas 
oportunidades aparecen publica-
das en las sección de Jobs&Tra-
vel así como en el apartado de 
ofertas de empleo.

https://trabajarporel-
mundo.org/

Working Nomads

En esta web también puedes 
encontrar un extenso listado de 
oportunidades de trabajo remoto 
para nómadas digitales. Empleos 
que puedes realizar desde tu 
casa o desde cualquier lugar del 
mundo.

https://www.working-
nomads.co/jobs

Remote.Co

Ofrece una importante lista de 
oportunidades de teletrabajo,  
desde trabajos de servicios para 
clientes, a trabajos de diseño, 
marketing, ingeniería, desarrollo, 
reclutador de recursos humanos, 
escritores entre otros. 

https://remote.co/remo-
te-jobs/

SkipTheDrive

Está dirigido a todos aquellos que 
buscan oportunidades de empleo 
a distancia. Trabajos referidos a 
menudo como teletrabajo, trabajo 
a distancia, trabajo online, vir-
tual, o trabajar desde casa. Así lo 
comentan al inicio de su página 
web.

https://www.skipthedri-
ve.com/

Nombre de la 
plataforma

Descripción URL

Remotive

Encontrarás un gran listado de 
oportunidades para trabajar des-
de cualquier lugar del mundo de 
forma remota. Además, cuentan 
con un blog donde ofrecen infor-
mación relevante para las perso-
nas que ya trabajan de este modo.

https://remotive.io/

Jobspresso

Una web diseñada para nómadas 
digitales que deseen encontrar un 
trabajo remoto desde cualquier 
lugar del mundo. La web ofrece la 
opción de subir tu currículum vi-
tae para que las empresas puedan 
verlo.

https://jobspresso.co/

Virtual 
Vocations

Se trata de una pequeña compa-
ñía estadounidense que gira en 
torno al teletrabajo. En este portal 
web, además de encontrar infor-
mación sobre las compañías que 
ofrecen este tipo de empleo, tie-
nes acceso a un listado de ofertas 
de trabajo remoto.

https://www.virtualvo-
cations.com/

Remote OK

Un listado de ofertas de trabajo 
remoto. Puedes filtrar los empleos 
por reclutadores, nivel del traba-
jo, tipo de trabajo (ventas, mar-
keting, diseño, desarrollo). Una 
página muy sencilla e intuitiva.

https://remoteok.com/

People per Hour

Es una empresa inglesa fundada 
en 2007 que cuenta con una pla-
taforma que conecta a empresas 
con freelance que desean trabajar 
online. A través de este portal 
web puedes encontrar muchos 
proyectos dirigidos a profesiona-
les de diferentes áreas.

https://www.peopleper-
hour.com/
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Después de ver con detalle las plataformas de teletrabajo te invito a 
explorar dos de ellas. 

Graba un pequeño video o describe en tu cuaderno las plataformas que encon-
traste, si encontraste ofertas de empleo que te llamaran la atención, qué requi-
sitos solicitan, cuáles son las funciones principales para ese empleo y cuánto 
recibirías en pago. 

Ahora te invito explorar la siguiente página, esta te ayudará a entender cómo 
desde que empiezas a estudiar puedes aplicar inmediatamente tus conocimien-
tos:

Busca un lugar tranquilo y alejado del 
ruido, cierra los ojos y coloca las ma-
nos sobre tus muslos, haz tres respira-
ciones profundas y toma diez minutos 
para reflexionar acerca de la diferen-
cia entre los trabajos de los planetas 
anteriores y los trabajos del planeta de 
este trayecto.

Espacio de reflexión

Escribe en el cuaderno las reflexiones que tienes con respecto a los 
artículos leídos y responde las siguientes preguntas:

 No olvides tomarle una foto a tu cuaderno y compartirla con tu do-
cente. 

•	 ¿Qué diferencias ves con respecto al espacio físico en el que se ejercen esos 
trabajos? 

•	 ¿Qué diferencias ves con respecto al tiempo en el que se ejercen esos traba-
jos?

•	 ¿Los trabajos que escogiste en los trayectos anteriores se pueden hacer en 
forma de teletrabajo? 

Te invito a leer los siguientes artículos que hacen un excelente análisis de esta 
modalidad emergente:

•	 https://tradenews.com.ar/telemigracion-oportunidad-para-los-emergentes/
•	 https://trabajarporelmundo.org/mejores-web-para-encontrar-trabajos-remo-

tos/
•	 https://conexionintal.iadb.org/2018/09/05/la-telemigra-

cion-es-una-gran-oportunidad-para-america-latina/ 
•	 https://www.wto.org/spanish/res_s/booksp_s/13_opinionpiece_by_richard_

baldwin_s.pdf 

https://interacpedia.com/website

Esta web se llama TalentPitch de 
Interacpedía,  la cual aplica un tipo 
de modelo educativo en el que estu-
diantes y profesores pueden recibir 
dinero por resolver casos reales en 
clases. Este sitio web te hará entender 
la pertinencia de la educación para el 
trabajo y cómo estos están conectados 
mutuamente.
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Este nuevo planeta ha sido sorpren-
dente y nos abre nuevas formas de 
trabajar temporal y espacialmente.

Tiempo de cierre

•	 	Anotaciones sobre la explora-
ción hecha en las plataformas 
de teletrabajo

•	 	Reflexiones acerca de las dife-
rencias y similitudes entre los 
trabajos de los trayectos ante-
riores y los de este. 

•	 	Enviarle lo anterior al docente.

El mundo disfruta de

como si se tratase de un juguete
y sin embargo

es mucho más que eso,
es una de las herramientas de
comunicación y conexión
que ha creado la

internet

humanidad
Rubén Serrano

 Para pasar al siguiente y último trayecto verifica que hayas hecho lo 
siguiente:
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Volviendo al hogar
8vo trayecto:

Has hecho un recorrido lleno de 
aprendizajes en esta interesante 

galaxia, espero que hayas aprendido 
mucho recorriendo cada uno de los 
planetas que la componen; ahora 

pasemos a estudiar unos elementos 
básicos que te ayudarán a volver a 

esta galaxia en el futuro. 

Propósito
Aprender elementos básicos sobre el 
ámbito laboral como desarrollar habi-
lidades para presentarse a sí mismo 
frente a otros, comprender cuáles son 
las apuestas productivas de la región 
y reflexionar acerca de los beneficios 
de ahorrar para concretar un futuro 
estable. 

¿Cómo lo haremos?
•	 Desarrollando una hoja de vida 

para aplicar a tu trabajo deseado.
•	 Buscando información acerca  de 

las apuestas productivas de tu 
región.

•	 Conociendo algunos buscadores de 
empleo. 

•	 Entendiendo qué son las prestacio-
nes sociales y cómo pueden ofre-
certe un futuro tranquilo y estable.

Construye tu hoja de vida con los elementos anteriormente mencio-
nados. Puedes usar tu cuaderno, word o una hoja en blanco. 

Uno de los principales elementos que debes aprender para sumergirte en la 
búsqueda de trabajo es diseñar tu hoja de vida. A continuación, un ejemplo muy 
sencillo con algunos componentes básicos:

•	 Datos personales: Teléfono de contactos, dirección completa, correo.
•	 Perfil: Breve presentación resaltando conocimientos, competencias, intere-

ses y metas.
•	 Educación o formación: Resumen de niveles educativos que se han cursado 

empezando por el más reciente. Se debe mencionar la universidad o institu-
ción educativa donde se estudió y sus fechas. Si se quiere se puede mencio-
nar el colegio aunque no es necesario. 

•	 Experiencia laboral: Resúmenes de experiencias laborales que se han 
tenido. Se debe mencionar el nombre de la empresa, las fechas de inicio y 
terminación de trabajo y un muy breve resumen de las funciones que se 
llevaban a cabo en dicho lugar. Recuerda poner tu experiencia laboral más 
reciente primero e ir organizándolas cronológicamente de la más reciente a 
la más antigua. 

•	 Premios, becas y educación complementaria: En este espacio describes los 
premios y becas que has obtenido. También la educación complementaria, 
cursos virtuales o cursos presenciales, entre otros. 

•	 Habilidades: Es opcional o se pueden incluir en el texto de la presentación. 
En este espacio se describen las habilidades más destacadas para el trabajo 
al que se aplica. 

•	 Otras actividades: Acá se pueden poner voluntariados que quizá no tengan 
certificación pero que puedan complementar al trabajo al que se está apli-
cando.

•	 Referencias laborales: Se debe dar el contacto de las personas con las que 
se haya trabajado y puedan dar referencias de uno. Es necesario poner el 
teléfono del contacto. 
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Oso de Anteojos
Páramo Paramal 

Boyacá , Colombia
Tel. 4004456579

hagoeloso@grrmail.com

Perfil
Miliquo inus, tem inte cum facepro omniam, odiore nis consedit omni-
musda expliquame nemquis doluptam nem ullor sus dolorestiis rem que 
solecus tiamus ea que volupta turiaecaerum laccus volorit utaepe etur? 

Educación
MSc. Economía y Administración de Negocios Internacionales | 09/2014 
- 07/2015
London School of Economics and Political Science, Londres, Reino Uni-
do

•	 Tesis: "Análisis socioeconómico de Mujeres emprendedoras de Perú 
en Londres

•	 Distinción: Graduado con Honores

BSc. Economía y Administración | 02/2007 - 12/2011
Universidad Politécnica Central, Lima Perú

•	 Cum Laude. Graduado con Honores
•	 Promedio: 4.1 / 5.0

Educación Secundaria | 02/2001 - 12/206
Colegio de los Olivos, Lima Perú

•	 Parte del 2% anual con rendimiento académico superior

 Experiencia laboral
Consejero voluntario | 05/2015 - Presente
Asociación mujeres a bordo, Lima, Perú

•	 Mentor/consejero de 15 mujeres, asistiendo en la creación de planes 
de negocio

•	 Parte del equipo de recaudación de fondos para el financiamiento de 
proyectos

Banco interamericano de Desarrollo | 01/2014 - Presente
Consultor Junior - División de consultoría de Emprendedores, Lima, Perú 

•	 Asistir y dar seguimiento al Economista Senior
•	 Revisar los planes de negocio de las autoridades locales
•	 Comunicar las políticas del Banco a las partes internacionales intere-

sadas

Premios
•	 Primer premio en el Concurso "Ideas para Mujeres emprendedoras 

del ministerio de Economía y Finanzas, Perú, 2013
•	 Estudiante del año (sobre 1000 estudiantes), Colegio los Olivos, Perú, 

2006

Becas
•	 Universidad Politécnica Central, Beca de matrícula, Perú | 2008-2011
•	 Alianza Canadiense. Beca de Idiomas (Inglés), Toronto, Canadá | 2009

Educación complementaria
•	 Curso Asuntos de Emprendimiento, Fundación García Gómez, Perú
•	 Congreso de Voluntarios de Latinoamérica, Chile
•	 Curso inicial de Lengua Inglesa, Alianza Canadiense, Canadá

Habilidades
•	 Paquete de Software estadístico Python y Stats
•	 Conocimiento avanzado de las principales aplicaciones Ms Office, y 

otros programas específicos de oficina (incluyendo SAP)
•	 Español nativo, Inglés fluído (IELSTS: 7.5), Francés intermedio

Referencias
Yogi Grizzly 
Profesor de la asignatura Economía de la Innovación
London Schools of Economics and Political Sciences
(+44) 1 465 733 1 - yogi.grizzly@grrmail.com

Baloo Kapoor
Profesor Universidad Politécnica Central
(+51) 0120 435 161 - b.kapoor@grrmail.com
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Es muy importante que conozcas un poco de tu región con respecto 
a las ofertas y apuestas laborales que puede tener, si es que deseas 
buscar trabajo ahí.

Si no, también es importante que explores otras regiones en donde te interesa-
ría trabajar. En esta página podrás encontrar información laboral de departa-
mentos y de municipios: 

http://filco.mintrabajo.gov.co/FILCO/faces/estadisticas.jsf 

¿Qué encontraste con respecto a tu región de interés? Haz un pequeño resumen 
en tu cuaderno de los aspectos relevantes en términos laborales, para que ha-
gas anotaciones más ordenadas te sugerimos:

•	 Dar clic en el ícono de información municipal para que encuentres detalles 
sobre tu municipio

•	 Dar clic en el ícono de información departamental para que tengas un pano-
rama más detallado de la información laboral de tu departamento

•	 Si tu aspiración es explorar otras zonas del país puedes rastrear un panora-
ma laboral más amplio con la información de los íconos Contexto económi-
co y social y Estadísticas del trabajo.

A continuación, encontrarás una serie de buscadores de empleo los cuales son 
agencias de carácter público o privado que apoyan tanto a las personas que 
están buscando empleo como a las empresas que están buscando trabajadores. 
Explora los diferentes buscadores tratando de rastrear alguna vacante que se 
acomode al trabajo que sueñas y a lo que deseas estudiar. 

Agencia Pública de Empleo del SENA:
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx. En esta pá-
gina hay que ingresar en la pestaña “Buscadores de empleo” y allí seleccionar 
“Buscar Ofertas de Empleo”. El sistema te va a pedir que crees un usuario y es 
muy importante que tengas tu hoja de vida  cerca para poder ingresar los datos 
que se requieren. Esta página también da información valiosa para crear una 
hoja de vida o para prepararse para una entrevista profesional.

Unidad del Servicio de Empleo: 
http://serviciodeempleo.gov.co/ Esta es una agencia del gobierno que busca dar 
a conocer una gran cantidad de ofertas laborales a los ciudadanos. Al ingresar 
a la página puedes hacer clic en “atención a personas” y allí debes registrarte. 
Nuevamente, es importante tener la hoja de vida a la mano para poder ingresar 
todos los datos que pide el sistema.

Agencias de empleo Compensar:
https://corporativo.compensar.com/agencia-empleo/oportunidades-laborales 
En esta página se puede encontrar una oferta diversa de trabajos. Puedes selec-
cionar la categoría que te interesa y tener acceso a un listado de vacantes con 
la descripción de cada trabajo que se ofrece. Si haces clic en una oferta especí-
fica, pueden ver cuándo fue publicada la oferta, cuándo vence, cuál es el sala-
rio, la experiencia mínima requerida para acceder al cargo, el lugar de trabajo. 
En esta página también es necesario tener la hoja de vida  cerca para poderse 
registrar y aplicar a las vacantes.

Comfenalco: 
http://www.empleoscomfenalco.com/buscar-trabajo-empleo 

Alcaldías: 
Las alcaldías suelen tener información sobre las vacantes que hay en el mu-
nicipio o ciudad. Es bueno acercarse a la alcaldía de tu municipio para dejar la 
hoja de vida y pedir información sobre el servicio de buscador de empleos que 
prestan.

Buscadores de empleo privados:
Además de los buscadores de empleo públicos, previamente mencionados, 
hay agencias de empleo privadas. Para saber si estas son confiables, es posible 
entrar a la siguiente dirección http://www.serviciodeempleo.gov.co/Prestado-
reslistados/  y consultar por las agencias acreditadas.
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Escenario para el empleador

Salario mínimo legal vigente 2022: $1’000.000

Auxilio de transporte $117.172

Prestaciones sociales % del salario Valor

Salud 8,5% $85.000

Pensión 12% $120.000

ARL (Riesgo 1) 0,52% $5.420

Parafiscales (ICBF, Sena 
y CCF) 9% $90.000

WPrima 8,33% $93.060

Cesantías 8,33% $93.060

Intereses de Cesantías 1% $11.167

Vacaciones 4,17% $41.700

Dotación aproximada 5% $50.000

Costo total para el empleador: $1.706.579

Escenario para el empleado

Salario mínimo legal vigente 2022: $1’000.000

Auxilio de transporte $117.172

Prestaciones sociales % del salario Valor descontado

Salud 4% $40.000

Pensión 4% $40.000

Total recibido por el empleado: $1.037.172

Finalmente es importante que sepas las diferencias entre el trabajo formal e in-
formal a través de lo que son las prestaciones sociales: El trabajo formal te pue-
de brindar más oportunidades y mayor seguridad pues existe un contrato que 
te dota de protección legal. Además podrás gozar de beneficios que te ayudan a 
comenzar a ahorrar y pensar en tu bienestar a largo plazo. Esto se da a partir de 
las prestaciones sociales. 

Las prestaciones sociales son pagos adicionales al salario que el empleador 
debe reconocer al trabajador que está vinculado a través de los contratos que 
adquieres como empleado. Entre las prestaciones sociales se encuentran los 
aportes a pensión, a la ARL, a las cajas de compensación, a cesantías, prima, 
vacaciones e intereses de cesantías. Aunque no seas empleado es importante 
que empieces a pensar en tu futuro y para esto debes pensar en el manejo de 
tus finanzas personales de una manera muy concreta. Por tal razón, te invito a 
que hagas un ahorro como la pensión, que te permitirá tener un dinero en el fu-
turo a largo plazo y el pago a la salud en caso de que requieras atención médica. 
Estés o no trabajando, estos ahorros son fundamentales para tu integridad, para 
tu autocuidado físico y mental. 

A continuación, te mostramos dos tablas en las que se presentan: los valores 
que un empleado que gana el mínimo aporta a las prestaciones sociales, y los 
valores que debe aportar la empresa. 

¡Felicitaciones!, con este trayecto has terminado este viaje tan enriquecedor. 

Tiempo de cierre

•	 	Hoja de vida propia 
•	 	Resumen de las oportunidades 

laborales que encuentras en la 
región que te llame la atención 
del país. 

•	 	Vacante rastreada en los bus-
cadores de empleo con una 
descripción resumida

•	 	 Enviarle todo lo anterior al 
docente

Para verificar que lo has concluido satisfactoriamente revisa que hayas 
hecho lo siguiente:

Tómale foto a las actividades anteriormente realizadas para que tu 
docente pueda ver tu avance.   
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Ha sido un viaje fantástico, estoy 
seguro de que has aprendido muchísi-
mo. Espero que este recorrido te haya 
ayudado a pensar de una forma más 

estructurada, concreta y aterrizada en 
tu futuro. Recuerda que esta cartilla 
estará siempre a tu disposición para 

que la consultes cuando lo creas 
necesario, quizá cuando termines 

el colegio y continues tu proceso de 
formación o cuando quieras revisar 

los sitios web que ofrecen teletrabajo. 
Aquí estaré para que volvamos a leer y 
a consultar la información que nece-

sites. ¡Chao!

DISCIPLINA
puente que
tus metas con

L O G R O

La
es el une
su respectivo

Jim Rohn
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Esta cartilla te permitirá explorar distintas 
oportunidades para sumarle a tu comunidad, a 

tu país y al mundo mientras realizas tus sueños. 
En este viaje, Oso te mostrará distintas opciones 
laborales a partir de distintos planetas incluídos 

uno de  modalidades contemporáneas de trabajar 
y otro de herramientas y tips profesionales súper 

útiles. 

Este es el tercer volumen de la adaptación que 
Enseña por Colombia ha hecho de la metodología 
de Orientación Socio Ocupacional de Fundación 
Corona. Tiene como propósito ofrecerte una ruta 

de exploración autónoma de los 3 pilares de la 
formación socio ocupacional, siendo el tercer y 

último pilar, el mundo del trabajo. ¡Esperamos que 
lo disfrutes y que aprendas mucho!

2022


