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LA ENSENANZA COMO LIDERAZGO COLECTIVO

Un marco de referencia para cultivar el liderazgo estudiantil en pos de un futuro mejor

Contexto

Analizar la historia y el propésito de los sistemas educativos con sentido critico
revela que las barreras a la equidad y la excelencia educativas se encuentran en el
entorno de los ninos y las ninas y no en su interior.

Ejercicio de reflexion
En este ejercicio, reflexionaras sobre el propdsito de tres sistemas educativos

distintos, en qué consiste el éxito en cada uno de ellos y qué papeles cumple el
personal docente.

PROPOSITO LENTES ESTRATEGIAS RESULTADOS

1. Sideseas participar en este
ejercicio, haz una copia de latabla
CONECTIVIDAD dela Siguiente péglna

ESTUDIANTES CONCIENCIA
COMO LIDERES DE AUTONOMIA

AMAR Y CONECTAR BIENESTAR

UN FUTURO MEJOR

EN BENEFICIOPROPIO,
DE SUS COMUNIDADES
Y DE TODAS LAS 4 iy FACILITAR Y DESAFIAR
PERSONAS

DOMINIO

REFLEXIONAR Y CRECER
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El propésito de los sistemas educativos es
desarrollar el potencial de todos los nifios y
las nifias para ser lideres de un futuro mejor

El propésito de los sistemas educativos es
garantizar que todos los nifios y las ninas
alcancen los mismos niveles de aprendizaje

El propésito de los sistemas educativos es
garantizar la igualdad del acceso a los
recursos para todos los nifios y las nifias
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